Zarzgdzenie nr 42/2025
Dyrektora Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia
z siedzibg w Katowicach
z dnia 30 wrze$nia 2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia
z siedzibg w Katowicach ‘

Dzialajgc na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg
w Katowicach, nadanego zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 lipca
2015 r. (poz. 34, ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje.

§1.

Na podstawie art. 104 § 1' w zw. z art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22025 r. poz. 277, z pdzn. zm.) oraz w zw. z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440) w Regulaminie Pracy Narodowej Orkiestry
Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach z dnia 31 grudnia 2015 r., zmienionym
zarzgdzeniem Dyrektora NOSPR nr 11/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r. oraz nr 23/2025 z dnia 29 maja
2025 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

»I. Czas pracy pracownikéw NOSPR. Postanowienia ogolne.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg. Obowiazujacy system czasu pracy Pracodawca wskazuje
W umowie o prace.

4. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego u pracodawcy czasu pracy poprzez
punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy w wyznaczonych godzinach.

5. W NOSPR obowigzujg nastgpujgce systemy czasu pracy:

1) system podstawowego czasu pracy;
2) system zadaniowego czasu pracy;
3) system rOwnowaznego czasu pracy,
4) system przerywanego czasu pracy.

6. Pracownik jest zobowigzany stawi¢ si¢ w miejscu pracy o takiej porze, by mdc rozpoczaé
wykonywanie obowigzkéw zgodnie z wyznaczong godzing rozpoczecia pracy i wykonywad
nalozone obowigzki do czasu zakonczenia pracy zgodnie z obowigzujacym go czasem pracy
lub harmonogramem.

7. Kazdy pracownik posiada wlasna imienng list¢ obecnosci, w ktorej potwierdza wlasnorgcznym
podpisem czas rozpoczecia i zakonczenia pracy z wyjatkiem:

a) pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy, ktérych obecno$¢
ewidencjonuje si¢ poprzez zaewidencjonowanie przyczyn nieobecnosci;
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b) pracownikdw artystycznych, ktérych ewidencja jest prowadzona zgodnie z planem pracy
orkiestry i postanowieniami § 6 II.

Listy obecnosci przechowuje i udostepnia bezposredni przetozony.
Listy obecnosci po weryfikacji przez bezposredniego przetozonego sg przekazywane do Dziatu
Personalnego do trzeciego dnia roboczego nastepnego miesigca.
Nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy pracownikéw objetych zadaniowym systemem czasu pracy
oraz zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2
kodeku pracy.
Ewidencja pracy pracownikéw artystycznych prowadzona jest zgodnie z planem pracy orkiestry
i postanowieniami § 6 II.
Dzial Personalny prowadzi dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy (indywidualna
ewidencja czasu pracy).
Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo wgladu do wlasnej ewidencji czasu pracy.
W podstawowym systemie czasu pracy, czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobg, przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Czas pracy pracownika zatrudnionego w zadaniowym czasie pracy wyznaczany jest wymiarem
jego zadan i norm okreslonych przepisami prawa pracy.
Czas niezbgdny do wykonania powierzonych pracownikowi zadan okresla z géry pracodawca
W porozumieniu z pracownikiem. Przed okresleniem czasu niezbednego do wykonania
powierzonych zadan pracodawca zasigga opinii pracownika.
W przypadku stwierdzenia przez pracownika, iz nie jest obiektywnie mozliwe wykonanie zadan
wyznaczonych przez pracodawce w czasie podstawowych norm czasu pracy, pracownik
powiadamia o tym fakcie niezwlocznie pracodawce.
W systemie rownowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigeej niz do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy. Praca w tym systemie odbywa si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem
czasu pracy ustalonym na okres kolejnych dwéch tygodni. Harmonogram uwzglednia dni wolne
od pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy.

Do pracownikéw NOSPR, jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja moze

by¢ stosowany przerywany czas pracy, wedlug z gory ustalonego rozkladu, przewidujacego nie

wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dluzej niz 5 godzin. Przerwa, o

ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym nie jest wliczana do czasu pracy, jednakze za czas tej

przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

Harmonogramy czasu pracy sporzadzane sy przez bezposredniego przelozonego, ktory

odpowiada za ich zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Przy ustalaniu harmonogramu pracy przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace
w niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ laczng liczbe dni wolnych od pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz
dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przypadajacych w tym
okresie;

2) tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, przy czym nie dotyczy to
pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 2 Kodeksu
pracy.
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Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego, przy czym w przypadku pracownikow zarzadzajacych w imieniu

pracodawcy zakladem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy, w przypadku

koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii tygodniowy nieprzerwany odpoczynek

moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak kroétsza niz 24 godziny.

Harmonogram moze by¢é modyfikowany przez Pracodawce. Zmiana harmonogramu czasu

pracy moze by¢ dokonywana w szczegolnosci z nastgpujacych przyczyn:

1) udzielenia pracownikowi, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, dnia wolnego
w zamian za prace w dniu wolnym wynikajacym z 5-dniowego tygodnia pracy zgodnie
z art. 151 [3] Kodeksu pracy;

2) udzielenia pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto zgodnie
z art. 151[11] Kodeksu pracy;

3) nieobecnosci w pracy innego pracownika zwigzanej z choroba, urlopem, opieka nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny oraz innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) choroby wspolpracownika;

5) odwolania lub zmiany terminu wydarzen artystycznych lub innych wydarzen
organizowanych w NOSPR;

6) awarii infrastruktury NOSPR;

7) rozwigzania stosunku pracy w trakcie trwania okresu objetego harmonogramem czasu
pracy;

8) sily wyzszej.

W przypadkach innych niz wymienione w ust. 23 zmiana harmonogramu moze odby¢ si¢ za

zgodg pracownika.

Bezposredni przelozeni, prowadza biezacy nadzor nad czasem pracy podleglych pracownikow

w tym:

1) nad przestrzeganiem dobowego i tygodniowego okresu odpoczynku;

2) nad przestrzeganiem wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym.

Dopuszcza sie rozpoczecie pracy pomiedzy godzing 07:00 a 10:00, a zakonczenie pracy

pomiedzy godzing 15:00 a 18:00 od poniedziatku do pigtku. Na indywidualny wiosek

pracownika, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na rozpoczgcie oraz zakonczenie pracy w innych

godzinach.

Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu

a godzing 6.00 nastepnego dnia.

Okres rozliczeniowy wynosi 12 miesigcy.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 23:00 a 7:00. Pracownikowi wykonujgcemu prace

w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing w porze nocnej

w wysokosci okreslonej w obowigzujacym u pracodawcy regulaminie wynagradzania.

Soboty sg dniami wolnymi od pracy, wynikajacymi z rozkladu czasu pracy w przecigtnie

pieciotygodniowym tygodniu pracy, chyba, ze pracodawca w harmonogramie wskazal je jako

dni pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajacej 30 minut wliczanej do czasu pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych maja

prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze. W czasie tej

przerwy pracownicy obowigzani sg przerwac prace przed monitorem i zmieni¢ pozycje ciafa.

Przerw tych nie mozna taczy¢. Przerwy te sa wliczane do czasu pracy pracownikow.
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Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslone
stale miejsce pracy jest rozliczany na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego.
Zasady odbywania podrézy stuzbowej oraz rozliczania przystugujacych w zwigzku z tym
swiadczen okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego Regulaminu.
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, ustalone zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy i niniejszym Regulaminem, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
i rozkladu czasu pracy stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z Kodeksem pracy
praca taka jest dopuszczalna, jezeli wymagaja tego potrzeby Pracodawcy w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i §wieta.
Praca w godzinach nadliczbowych nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznoéciami okre$lonymi
wart. 151 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy (tzw. szczegélne potrzeby pracodawcy) nie moze
przekroczy¢ 384 godzin dla pracownikéow z limitem 26 dni urlopu i 376 godzin dla
pracownikow z limitem 20 dni urlopu w roku kalendarzowym.
Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest wylgcznie za zgodg Dyrektora NOSPR,
Zastgpcy Dyrektora NOSPR lub Glownego Ksiggowego NOSPR.
Bezposdredni przelozony pracownika wnioskuje o pracg w godzinach nadliczbowych dla
pracownika przed rozpoczeciem wykonywania zadan.
Kierownicy komoérek organizacyjnych wnioskuja o prace w godzinach nadliczbowych
bezpodrednio u Dyrektora NOSPR, Zastepcy Dyrektora NOSPR albo Gléwnego Ksiggowego
NOSPR.
Zlecenie pracy pracownikowi w godzinach nadliczbowych zawiera m.in. imi¢ i nazwisko
pracownika, stanowisko stuzbowe, wskazanie okresu wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, cel realizacji pracy w nadgodzinach. Termin odbioru nadgodzin zostaje
wskazany we wniosku, przy uwzglednieniu — w miar¢ mozliwosci — wskazania pracownika
o odbidr nadgodzin oraz ograniczefi wynikajacych z harmonogramu obowigzkéw stuzbowych.
Dyrektor NOSPR, Zastgpca Dyrektora NOSPR lub Glowny Ksiggowy NOSPR moze wydaé
pracownikowi polecenie pracy w godzinach nadliczbowych bez wniosku bezposredniego
przelozonego po uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjne;j.
Akceptacja wniosku o prace w godzinach nadliczbowych moze odbywaé si¢ przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
Akceptacja wniosku o prace w godzinach nadliczbowych jest réwnowazna zleceniu pracy
w godzinach nadliczbowych. Brak akceptacji wniosku o pracg w godzinach nadliczbowych
oznacza brak zgody pracodawcy na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownik nie moze sam podejmowac decyzji o pracy w godzinach nadliczbowych.
Indywidualne wpisanie w liScie obecnosci wigkszej ilosci godzin w pracy nie powoduje, ze sg
one traktowane jako nadgodziny.
Kierownicy komoérek organizacyjnych nie sg uprawnieni do zlecania czy tez akceptacji pracy
w godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji, w ktérych dokonali uzgodnien
z Dyrektorem NOSPR, Zastgpcg Dyrektora lub Gtéwnym Ksiegowym.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.
Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani do organizacji pracy swoich
podwladnych zapewniajace pelne wykorzystanie czasu pracy w dni pracy pracownika.
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Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje w nastepujacych sytuacjach:

1) za pracg w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od
pracy w terminie z nim uzgodnionym,;

2) pracownikom zarzadzajacym w imieniu pracodawcy, tj. pracownikom kierujacym
jednoosobowo NOSPR-em i jego zastepcom, a takze glownemu ksiggowemu;

3) kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych, chyba ze wykonywali prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele oraz swigto i w zamian za prace
w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy;

4) jezeli na pisemny wniosek pracownika w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawca udzieli pracownikowi w tym samym wymiarze wolnego od
pracy;

5) jezeli pracodawca udzielil pracownikowi czasu wolnego od pracy w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych bez wniosku pracownika w wymiarze
o polowe wyzszym niz liczna przepracowanych godzin nadliczbowych.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw osobistych.
Kontroli czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przetozony pracownika.

Przebywanie na terenie NOSPR powyzej liczby godzin wynikajacych z ustalonego rozktadu
czasu pracy, nieudowodnione zaakceptowanym wnioskiem o wydanie polecenia pracy
pracownikowi w godzinach nadliczbowych, nie jest réwnoznaczne z pracg w godzinach
nadliczbowych lub odpracowaniem wyjs¢ prywatnych.

I1. Czas pracy pracownikow artystycznych. Postanowienia szczegolne.

Pracownicy artystyczni, w ramach obowigzkdw pracowniczych, sg w szczegdlnosci obowigzani
do uczestniczenia w zajeciach premium oraz do indywidualnej pracy artystycznej (zwanej dalej
réwniez ,,ipa”). Norma roczna zaj¢¢ premium dla pracownika artystycznego wynosi nie mniej
niz 180 i nie wigcej niz 230 zajgé premium rocznie, a norma kwartalna wynosi $rednio nie mniej
niz 30 i nie wigcej niz 90 zaje¢ premium na kwartal. Zajecia premium oraz ipa odnotowuje si¢
w indywidulanej ewidencji czasu pracy pracownika artystycznego.

Przez zajecia premium rozumie sig:

1) prébe i przygotowanie do proby (tzw. rozegranie) — czas trwania 4 godziny;

2) sesje nagraniowg i przygotowanie do sesji (tzw. rozegranie) — czas trwania 4 godziny;

3) koncert wieczorny — czas trwania 2 godziny;

4) koncert poranny (tzw. Poranek) — czas trwania 1 godz. 15 min.;

5) koncert edukacyjny — czas trwania 1 godzina;

6) udzial w przestuchaniach do Zespotu Orkiestrowego — czas trwania 4 godziny;

7) udzial w przestuchaniach do Akademii NOSPR — czas trwania 4 godziny.

W przypadku zajgé premium, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, przyjmuje si¢, iz mogg one
trwaé krocej lub dluzej o 15 minut w stosunku od czasu wskazanego w ust. 2 pkt 3-5.
W przypadku przedtuzenia wskazanych zajec¢ o wigcej niz 15 minut inspektor orkiestry dolicza
pracownikom artystycznym dodatkowe zajecie premium.

Zajecia premium wskazane w ust. 2 pkt 4 i 5 moga by¢ poprzedzone probg trwajaca nie dtuzej
niz 30 minut, ktora nie bedzie traktowana jako oddzielne zajgcie premium.

Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow artystycznych wynosi 8 godzin na dob¢ w dni
robocze oraz 4 godziny na dobe w niedziele i §wigta. Udzial w jednym zajeciu premium albo
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indywidulana praca artystyczna wypelniajg pracownikowi artystycznemu ' dobowego
wymiaru czasu pracy.

Harmonogram zajg¢ premium oraz ipa ustala Dyrektor NOSPR w formie kwartalnego,
a w uzasadnionych przypadkach miesigcznego planu pracy Orkiestry, podawanego do
wiadomos$ci pracownikow artystycznych poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz
powiadomienie pocztg elektroniczng.

Pracownik artystyczny jest obowigzany przyby¢ do pracy nie pozniej niz % godziny przed
rozpoczeciem zajed.

Dobowy rozklad czasu pracy pracownikow artystycznych obejmuje nastepujace przerwy
wliczane do czasu pracy:

1) 2 lub 4 przerwy nie dluzsze niz 60 minut tacznie — w przypadku 2 zaje¢ premium dziennie;

2) 1Iub 2 przerwy nie dluzsze niz 30 minut {gcznie — w przypadku 1 zajecia premium dziennie.
Zaplanowanie w planie pracy Orkiestry trzeciego zajecia premium w okresie doby moze mie¢
miejsce tylko w szczegolnych przypadkach, za zgoda Rady Orkiestry.

Za udzial w trzecim zajgciu premium w dniu roboczym oraz w drugim zaj¢ciu premium
w niedzielg lub $wigta przystuguje pracownikom artystycznym — niezaleznie od dodatku
7 tytulu zaje¢ premium — inny wolny dzieni od pracy.

Przewidziana w planie pracy Orkiestry liczba zajgé premium jest wigzaca dla ustalenia liczby
zaje¢ premium zrealizowanych przez pracownika artystycznego w danym miesigcu, z tym
zastrzezeniem, ze w planie pracy Orkiestry moze by¢ zaplanowana sesja rezerwowa, ktora
bedzie potraktowana jako zajecie premium wylgcznie w sytuacji jej realizacji.

Dyrektor NOSPR moze dokonywa¢ zmian w planie pracy Orkiestry, przy czym dla ich
skutecznosci, konieczne jest powiadomienie pracownikéw artystycznych o zmianach najpdzniej
14 dni przed ich realizacja. Zmiany nie moga by¢ podstawa do roszczen finansowych ze strony
pracownikdw artystycznych.

Pracodawca, na koniec kazdego kwartatu, weryfikuje liczb¢ zaje¢ premium zrealizowanych
przez pracownika artystycznego w danym kwartale. Jezeli liczba zaje¢ premium zrealizowana
przez pracownika artystycznego w danym kwartale bedzie mniejsza niz 30 albo wigksza niz 90,
Pracodawca — indywidualnie z kazdym pracownikiem artystycznym — ustali sposéb
wypelnienia normy kwartalnej. Okolicznosci niezalezne od pracownika artystycznego,
a w szczegolnosei dluzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika artystycznego w pracy,
stanowig podstawe do zwolnienia pracownika z zrealizowania normy kwartalne;j.

Pierwsze zajgcia premium obejmujgce koncert lub sesje nagraniowg ustala si¢ — w miare
mozliwosci — nie wezesniej niz po siedmiu dniach kalendarzowych od zakoficzenia urlopu
Orkiestry, liczac od dnia nastepujacego po ostatnim dniu urlopu.

W przypadku zajecia premium odbywajacego si¢ poza granicami administracyjnymi Miasta
Katowice, NOSPR zobowigzany jest do zorganizowania transportu lub zwrotu jego kosztow
pracownikom artystycznym wraz z ich bagazem do miejsca, w ktérym ma si¢ odby¢ zajecie
premium, a po jego zakonczeniu — do zorganizowania transportu lub zwrotu jego kosztow do
siedziby NOSPR.

W przypadku powrotu z zaje¢ premium po godz. 23.00, NOSPR zobowigzany jest
zorganizowaé transport lub zwrdci¢ koszty transportu pracownikom artystycznym
mieszkajacym poza granicami aglomeracji $laskiej, a jesli nie jest to mozliwe — zapewni¢ tym
pracownikom nocleg w siedzibie NOSPR.

W przypadku powrotu z podrézy stuzbowej trwajacej dluzszej niz 8 godzin, przerwa pomigdzy
podroza a kolejnymi zajeciami premium nie moze by¢ krétsza niz 12 godzin.”;



2) w§ 7

a) tytul otrzymuje brzmienie: ,Zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko muzyka
orkiestrowego”,

b) skresla sie $rédtytut w brzmieniu: ,,I. Zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko muzyka
orkiestrowego”,

¢) uchyla sie litery rzymskie:
- II. Struktura zespotu orkiestrowego,
- I1I. Zakres obowigzkdéw muzykow,
- IV. II Instrument;
3) w § 8 uchyla si¢ ust. 1-5;
4w ll:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Nalezne miesigczne wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace wyplaca si¢ do ostatniego dnia
danego miesigca.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,,1a. Inne, niz wynikajgce z umowy o pracg skladniki wynagrodzenia, wyplaca si¢ nie pdzniej niz
w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace, przypadajgcym po
zaistnieniu podstawy do wyplaty skiadnika tego wynagrodzenia.”,

c) wust. 4 tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:
.- urlopu, nastgpuje w ostatnim dniu danego miesigca,”;
5) w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mozna zastosowaé tylko po uprzednim wystuchaniu
2 > b
pracownika.”;

6) w § 14 ust. uchyla sig ust. 6;

7) w zalgczniku nr 1 do Regulaminu pracy pn. Regulamin wyboru Inspektora ust. 1 1 2
otrzymujg brzmienie:

,1. Inspektora orkiestry wybieraja czlonkowie Zespolu Orkiestrowego w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig glosow przy zachowaniu % kworum Zespotu Orkiestrowego. Kadencja
inspektora orkiestry wynosi 5 lat. Ta sama osoba moze by¢ wybrana na inspektora orkiestry na
ponowng kadencjg.

2. W przypadku niewypelniania przypisanych Inspektorowi orkiestry obowigzkéw, moze by¢ on
odwolany przed uplywem 5-letniej kadencji na pisemny wniosek bezwzglednej wigkszosci
cztonkow Zespotu orkiestrowego.”.

§ 2.
1. Polecam poda¢ zarzagdzenie do publicznej wiadomos$ci w sposob przyjety u Pracodawcy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do publicznej
wiadomosci, z tym zastrzezeniem, ze zmiany okreslone w § 1 pkt 1 niniejszego zarzadzenia,



obejmujace literg rzymska II. Czas pracy pracownikéw artystycznych. Postanowienia szczegdlne.,
wchodza w zycie z mocg obowigzujacg od 1 pazdziernika 2025r.

Adam Balas
Dyrektor NOSPR
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